
,Щоговор на возмеЩение убытков, связанных с содержанием общежития
() 202 г.г.Минск

Коммунальное
кНаймодатель)), в лице

унитарное предприятие кМинские городские общежития>>, именуемое в дальнейшем
директора Казунко Григория Валерьевича, действующего на основании Устава с одной

стороны, и
именуемое в дальнейшем <ОрганизациJl), в лице
действующего на основании
другой стороны, а вместе
нижеследующем:

1.1. Наймодатель,
I. Предмет договора

по письменному ходатайству Организации, предоставляет для проживания работнику
Организации
жилое помещение (его часть) в общежитии Наймодателя за плату во временное владение и пользование,

расположенное по адресу: г.Минск,
общей площадью кв.м., на условиях отдельно закJIюченного с работником Организации договора
найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии.

1.2. ОрганизациJI обязуется ежемесячно возмещать Наймодателю убытки, связанные с содержанием жилого
помещения в общежитии 1*), предоставленном работнику Организации по ее ходатайству, в полном объеме
пропорционально ппощади, занимаемой этим работником.

<*> Под убытками государственных организаций, связанными с содержанием общежитий и не
возмещаемыми шIатежами.проживающих в них граждан, понимается часть фактически понесенных расходов
таких организаций по предоставлению жилищно-коммунzlльных услуг, расходов на электроэнергию,
потребляетчгуrо на освещение вспомогательных помещений и рабоry оборудования, в том числе лифтов, по
содержанию работников общежития, не возмещаемых начисленной платой за жилищно-коммунarльные усJryги,
бюджетными ассигнованиями и платой за пользование жилым помещением.

l II. Права и обязанности Сторон
2. 1. Наймодатель обязуется:
2.1.1. предоставить работнику Организации жилое помещение в надлежащем состоянии;
2.1.2. солержать общежитие в соответствии с установленными санитарными правилами, правилами и

норма},rи технической эксгшуатации жилищного фонда;
2.1.3, по требованию Организации информировать о соблюдении ее работником условий договора найма

жилого помещения и правил проживания в общежитии;
2.1.4. производить расчет убытков, связанных с содержанием общежития, предоставленного работнику

Организации в полном объеме пропорционально площади, занимаемой работником;
2.|.5.в срок до 23 числа месяца, следующего через месяц после отчетного, выставлять Организации счет-

факry,ру для оплаты убытков, связанных с содержанием общежития, предоставленного работнику Организации.
2.2. Организация обязуется: !

2.2.1. возмещать Наймодателю убытки, связанные с содержанием жилого помещения в общежklтии 1*),
предоставленном работнику Организации в полном объеме до прекращения трудовых (слуrкебных) отношений

работника (с.гryжащего) с Организацией, ходатайствовавшей о предоставлении жилого помещения в общежитии
Наймодателяили до сдачи работником (слуrкащим) Организации жилого помещения (его части) по акту приема-
передачи Наймодателю;

2.2.2. производить оплату счетов-фактур, выставленных Наймодателем, на условиях настоящего договора;
2.2.3,не позднее пяти дней с даты увольнения работника направить Наймодателю соответствующие

сведения об увольнении работника с приложением копии приказа (распоряжения) об увольнении.
2.З. Организация вправе:
2.3.1. располагать информацией о соблюдении условий договора найма жилого помещения и правил

проживания в общеrItитии.

Ill. Порялок расчетов
З.1. Наймодатель выставляет Организации счет-фактуру в срок до 2З числа месяца, следующего через месяц

после отчетного.
3.2. Организация оплачивает выставленную Наймодателем счет-фактуру до 28 числа месяца, следующегО

через месяц после отчетного.
3.3. Оплата производится плате)кtIым поl)учеtlием IlyTeм псречисления денежных средств на расчетныЙ счет

Наймодателя J\Ъ BY87AKBB30l200000l63753()0000 (llБУ 5l4 ОАО кАСБ Беларусбанк>, г. Минск, ул. Сурганова,
47 а, BIC AKBBBY2X) на основании счет-(lакl,уры.

З.4. Источник финансирования -

3.5. Ориентировочная сумма договора на 2025 год

IV. Ответственность сторон
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут

ответственность в соответствии с законодател ьством Республики Беларусь.
4.2. Сторонь] не несут ответственности за неисполнение или ненадlежащее исполнение обязателЬсТВ ПО

договору, если докzDкут, что их надлеrrrащее исполнение с.тало невозмоя(ным вследствие действия возникших ПОСле

закJIючения договора чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств: стихийных

именуемые <Стороны>, закпючили настоящий договор (далее - договор) о



l
бедствий (землетрясения, наводнения, ураганы " др.1,2u.uр"й и катастроф, эпидемий, войн и военных
действий, гражданских беспорядков, забастовок, террористических актов, действий (решений) государственных и
местных органов власти.

V. Аrrтикоррупцион нiш оговорка
5.1. Каждая из Сторон договора, ее работники откzвываются от стимулированиJI каким-либо образом

работников другой Стороны, в том числе гý/тем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного
выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными здесь способами, ставящего работника в
определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в
пользу стимулирующей его Стороны.

5.2. Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его Стороны, понимаются:
- Предоставление неоправданньгх преимуществ по сравнению с другими контрагентами;
- предоставление каких-либо гарантий;
- ускорение существующих процедур;
- иные действия, выполняемые работником в рамках,своих должностньгх обязанностей, но идущие вразрез с
принципами прозрачности и открытости взаимоотношений между Сторонами.

_ 5.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, ч,r,о произошло или может произойти нарушение KaKI,D(-
либо полоЖений настОящей статЬи договора, сооl,I]етсТвуюutаЯ Сторона обязуетсЯ уведомитЬ об эrом другуIо
Сторону и государственные органы, осуществляющие борьбу с коррупцией, в письменной форме.
в_письменном уведомлении, направленном в органы, осуществляющие борьбу с коррупциёй, Сторона договора
обязана сослаться на факты иJIи представить соответствующие матери{rлы, достоверно подтверждающие фjкг
совершения Стороной договора коррупционного правонарушения.

5.4. В случае нzLпичия подтверждений (документов) совершения одной из Сторон коррупционного
правонарушениJt, выявленного государственными органами, осуществляющими борьбу с корруш{ией, другая
сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке, направив письменное уведомление о
расторжении, а также требовать возмещения реального Ущерба, возникшего в результате расторжен}ш договора.

VI. Порядок изменения и расторжения договора
6.1. Любые изменения и дополнениlI к настоящему договору должны быть изложены в письменной форме и

подписаны Сторонами.
6.2. Настоящий договор может быть расторг}ryт по соглашению 9торон, а также в сJryчаJIх, пре/ryсмотренньIх

законодательством Ресгryблики Беларусь.
6.3. Односторонний откЕIз от исполнениJI настоящего договора по заявлению одной из сторон не догtускается.

VII. Срок действия договора. Разрешение споров. Прочие условия
7.1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
7.2. Стороны признают действительность корреспонденции, направленной на адресi электронной почты,

указанные в настоящем договоре, при последующем получении оригиналов документов.
7.3. Все споры и разногласиJI, возникшие при исполнении настоящего договора, Стороны попытttютсярешить

rryтем переговоров. При не достюкении согласия, спор передается на рассмотрение экономического суда..йинска.
стороны признают, что претензионный порядок урегулирования спора обязiтелен. Срок ответа на претензию не
может превышать З0 (тридцати) календарных дней с момента ее направления заказным письмом иJIи с момекга её
получениJI на электронную почту.

7.5. Настоящий договор вступает в закоЕную силу с момента его подписания и действует до прекращения
трудовых (служебньгх) отношений работника (служащего) с Организацией, ходатайствова"шёй о предоставлении
жилого помещениJI в общежитии Наймодателя или до сдачи работником (слryжащим) Органиiации жилого
помещения (его части) по акту приема-передачи Наймодателю. В части касающейся взаиморасчетов, договор
действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств по настоящему договору.

7.6. НаЙМОДаТеЛЬ ВПРаВе подписывать документы, вкJIючая настоящий договор, факсимил"rой arодar"с"ю.

Наймодатель:
Коммунальное уFIитарное предприятие
кМинские городские общежития>
220088, г.Минск,
ул. Антоновская, д. 7, этаж 1, 2
т/ф: 8(017)355-95-34 (приемная),
З1 4-82-06 (эконом исты)
З'74-29-З4 (юр.отд.)
З7 4-9 4-48 (бухгалтерия)
rngo@mgol.by
р/с BY87AKBB3 0 l 200000 1 63 75300000
унп l00028877, окпо 055682605000
БИК: AKBBBY2X
ЦБУ 514 ОАО (АСБ Беларусбанк>
г.Минск, ул. Сурганова, д,47А

Организация:

Л.В.Казунко


