
.Щоговор на возмещение убытков, связанных с содержанием общежития
()г.Минск

Коммунальное
<Наймодатель), в лице

унитарное предприятие кМинские городские общежития>,
j 

директора Казунко Григория Валерьевича, действующего на

именуемое
основании

202 г.
в дальнейшем

Устава с одной
стороны, и
именуемое в дальнейшем <<Организация), в лице
действующего на основании
другой стороны, а вместе
нюкеследующем:

1.1. Наймодатель,
l. Предмет договора

по письменному ходатайству Организации, предоставляет для проживания работнику
Организации
жилое помещение (его часть) в общежитии Наймодателя за плату во временное владение и пользование,

расположенное по адресу: г.Минск,
общей площадью кв.м., на условиях отдельно закJIюченного с работником Организации договора
найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии.

1.2. Организация обязуется ежемесячно возмещать Наймодателю убытки, связанные с содержанием жилого
помещения в общежитии 1*), предоставленном работниr<у Организации по ее ходатайству, в полном объеме
пропорционzUIьно площади, занимаемой этим работником.

<i(> Под убытками государственных организаций, связанными с содержанием общежитий и не
возмещаемыми платежами. проживающих в них грzuкдан, понимается часть фактически понесенных расходов
таких организаций по предоставлению жилищно-коммунzlJlьных услуг, расходов на электроэнергию,
потребляемую на освещение вспомогательных помещеtlий и работу оборудования, в том числе лифтов, по
содержанию работников общежития, не возме|-rlаемых t]illlисленllой платой за жилищно-коммунitльные услуги,
бюджетными ассигнованиями и платой за пользоI}ttIlие )IIиJIыh-I помещением.

II. l-JpaBa и сlбязаttttосr,и CTopott
2, 1, Наймодатель обязуется:
2.1,1. предоставить работнику Организации жилое помещение в надлежащем состоянии;
2.1.2. содержать общежитие в соответствии с установленными санитарными правилами, правилами и

нормами технической эксплуатации я(илищного фонда;
2.1.3, по требованию Организации информировать о соблюдении ее работником условий договора найма

жилого помещения и правил проживания в общелtитии;
2.1.4. производить расчет убытков, связаl]ных с содержанием общехtития, предоставленного работнику

Организации в полном объеме пролорционiLпьIlо пJtощади. заtlимаемой работником;
2.1.5. в срок до 2З числа месяца, следующего через месяц после отчетного, выставлять Организации счет-

фа*ryру для оплаты убытков, связанных с содержанием общежития, предоставленного работнику Организации.
2.2. Орг анизация обязуется :

2.2.1.возмещать Наймодателю убытки, связанные с содеря€нием жилого помещения в общежитии {*),
предоставленном работнику Организации в полном объеме до прекращения трудовых (слулtебных) отношений

работника (слуrrtаrцего) с организаtlией. хо,цатайtс-гвtlвавttrей о предоставлении жилого помещения в общежитии
Наймодателя или до сдачи работниttоьt (слу;,ttаtrtrлпt) ОргirrlизаIlии )I(илого помещения (его части) по акту приема-
передачи Наймодателю;

2.2.2. производить оплату c.teToB-cllaK,I,),l]l l]ысl-аt],псtIllых Ilайir,lо/lателем, на условиях настояtцего договора,
2.2.З.не позднее пяти дней с даты увольнения работника направить НаймодателIо соответствуюЩие

сведения об увольнении работника с приложением копии Ilриказа (распоряжения) об увольнении.
2.3. Организация вправе:
2.3.1.располагать информацией о соблюдении условий договора найма жилого помещения и правил

проживания в обще>ttитии.

III. Порялок расчетов
3.1. Наймодатель выставляет Организации счет-фактуру в срок до 23 числа месяца, следуlощего через месяц

после отчетного.
З.2. Организация оплачивает выставленную Наймодателем счет-фактуру до 28 числа месяца, следующегО

через месяц после отчетного.
3.3. Оплата производится платежным поручением путем перечисления денежных средств на расчетныЙ счет

Наймодателя ]ф BY87AKBB30120000016375300000 (ЦБУ 514 ОАО кАСБ Беларусбанк>>, г. Минск, ул. Сурганова,
47a,BIC AKBBBY2X) на основании счет-фактуры.

3.4. Источник финансирования -

3.5. Ориентировочная сумма договора на 2025 r,t,l.,l

lV. OTBcl,c,t,BeI IlIocTb сторон
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут

ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
4.2. Стороны не несут ответственности за Ilеисполнение или ненадлежащее исполнение обязательстВ По

договору, если докarl(ут, что их надлежащее исполнение стало невозможным вследствие действия воЗНикших ПОСЛе

заключения договора чрезвычайных и непреilотвра,I,иi\,lых при данных условиях обстоятельсТВ: стихИЙНЫХ



бедствий (землетрясения, наводнениjI, ураганы и др.), аварий и катастроф, эпидемий, войн и военных
действий, грая(данских беспорядков, забастовок, террористических актов, действий (решений) государственных и
местных органов власти.

V. Антикорруп ционная оговорка
5.1. Ка"lltдая из Сторон договора, ее работники отказываIотся от стимулирования каким-либо образом

работников другой Стороны, в том чисJlе гlyтeм llредос,l,авления денежных сумм, подарков, безвозмездного
выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными здесь способами, ставящего работника в
определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в
пользу стимулирующей его Стороны.

5.2. Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его Стороны, понимаются:
- предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими контрагентами;
- предоставление каких-либо гарантий;
_ ускорение существующих процедур;
- иные деЙствия, выполняемые работ,ником l} рамка\ Ьвоих доJl)кIIос,|,ных обязанностей, но идущие врiврез с
принципами прозрачности и открытости взаимоотношений между Сr,оронами.

5.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение какш(-
либо положений настоящей статьи договора, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом друг5по
Сторону и государственные органы, осуществляющие борьбу с коррупцией, в письменной форме.
В письменном уведомлении) направленном в органы, осуществляющие борьбу с коррупциелi, Сторона договора
обязана сослаться на факты или представить соответствующие материалы, достоверно подтверждающие фаrсг
совершения Стороной договора коррупционного правонарушения.

5.4. В случае нiшlичия подтверждений (локументов) совершения одной из Сторон коррупционного
правонарушения, выявленного государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией, другая
Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке, направив письменное уведомление о
расторжении, а также требовать возмещения реirльного ущерба, возникшего в результате расторжения договора.

VI. Порядок измененшI и расторжениJI договора
6.1. Любые изменениrI и дополнения к настоящему договору доJDкны быть изложены в письменной форме и

подписаньI Сторонами.
6.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных

законодательством Республики Беларусь.
6.3. Односторонний отк€lз от исполttения настоящеl,о договора llo заявJlению одной из сторон не доtryскается.

VIl. Срок действия договора. Разрешение споров. Прочие условия
7.1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
7.2. Стороны признают действительность корреспонденции, направленной на адреса электронной почты,

указанные в настоящем договоре, при последующем получении оригинaлJIов документов.
7.З. Все споры и рiвногласия, возникшие при исполнении настоящего договора, Стороны попыт:lютсярешить

tryтем переговоров. При не достюкении согласия, спор передается на рассмотрение экономического суда г.Минска.
Стороны признают, что претензионный порядок уреryлирования спора обязателен. Срок ответа на претензию не
может превышать З0 (тридцати) календарных дней с момента ее направления закrвным письмом иJIи с момекга её
поJryчения на электронFtуIо почту.

7.5. Настоящий договор вступает в законную силу с момента направления ходатайства о предоставлении
места в общежитии Организацией и действует до прекращения трудовых (служебных) отношений работника
(служащего) с Организацией, ходатайствовавшей о предоставлении жипого помещения в общежитии Наймодателя
или до сдачи работником (сrryжащим) Организации жилого помещения (его части) по акту приема-передачи
Наймодателю. В части касающейся взаиморасчетов, договор действует до полного исполнения Сторонами
принятых на себя обязательств по настоящему договору.

7.6. Наймодатель вправе подписывать документы, включая настоящий договор, факсимильной подписью.

Наймодатель:
Коммунальное ун итарное предприятие
<<Минские городские общежития>>
220088, г.Минск,
ул. Антоновская, д. 7, этаж |, 2
т/ф: 8(0 1 7)355-95-З4 (приемная),
З7 4-82-06 (экономисты)
З'74-29-З4 (юр.отд.)
З 7 4-9 4-48 (бухгалтерия)
mgo@mgol.by
р/с ВY87АКВВЗ0 1 200000 1 63 75З 00000
унп l00028877, окпо 055682605000
БИК: AKBBBY2X
ЦБУ 514 ОАО (АСБ Беларусбанк>
г.Минск, ул. Сурганова, д. 47А

Организация:

/Г.В.Казунко


