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CL,clIcIll, Мс,l,о2цы yc,l,paIIcIt 1.1rI

иока Koppyl IIII4olIIil,Ix рисl(оI]
l. 11рлrвлечсIiис к

разрабо,trtс I IpocK,I,oI]

J IoKzlj II)It ых IIop]Vltl,гI4I]I I 1,I х
zlK,I,ol] рабо,1,1 ll,tl<оtз

l I рсl(IIриrI,1,иrI разII LIx
с;tужб, KON4lIc,l,cII,I,I ILIx l I()

/ lLlI,IrIыM I]Ol Ipoca jvl.

2. I)азт,ltсtIеIIис

работI tltKaM rlpel (rIp и5l, гиrI,.

- обяtза1,It,Iос,t,l.t

I lcзalI\Ic/lJII,I,l,cJI LI I()

сообll lt t,t,l) I IztI II,1N,I z1,1,cj I l() ()

скJIоIIеIIии cl,o к
соl]срIIIсIIиIо
I(()ppy Il r II,IoI lI I о 0,0

l Il)aI]()I Iap)1 lIIcIII.1rI :

- о,гI}с,гс,1,1}оl IIIос,l,и :]il

ооl}срIIIсIIис
корруl1I(ио[II,Iых
tIpaBorlapytttel tt tй.

АIла;lиз и oL(сIIKa
собl llо/{оllия рабо,t,lt и I(aN,I I,I

,t,рсбоllаttий

аII,гикорруl IIIиоI III()l,()

зzlкоI Io/ (а,гсJI L1,1,1]zl.

сре/lняя

l. Соблlо:IсIIис

рукоl]о/tи,t,сJIями 14

оlIециаJIисгами I]ccx

среlILIяrI

Коррупционно-
опасная функция

Гl,rповые ои,гуаI (иI,I

Подготовка
проектов локаJIьI-Iых
FIорматиI]I{ых актов

1. Разработка и
согJIасование проектов
локальных норматиI]ных
aKToI], со/]ержаII(их
корруl1IIиоI{IIые факторы,

2, Разработка, согJIасоваI-Iие
проектов JIокаJIьных
нормативных aKToI] в целях
создания lIривилегиЙ для
определеншого круга
субт,ек,гов.

Работа со
слуясебной
информацией,
персональными
данными

l. Использование I] JIичных
(груrrrlовых) иIл,герссах
и1.IформаlIии, IlоJIучсllItой
при выпоJIнеrIии
должFIос,г1-1ых обязаlлностей,
ecJILl Taкa;r иlлформlацI4rl I{c

IIO/IJ Iежи,г о ф и t tиа.lt bl{oМy

распрос,I,раI-IеI{иIо.

2. I-Iесаrrкцио[Iироl}аlлll1,Iй

досl,уl I к иrtформаIIиоIIIIIJм
ам llрсJ{IIрия,|,иrl.

ОргаIлизация
деятельности
предприятиrI

Испо.tlьзоваI,Iио сl]оих
с.ilужсбных lIолI,Iомочий rtри

I,Iии JIpIчIjLIx BOI-I



срелIIr{я
связанных с

уловлетl]оре[Iисм
материальпых по,гребI{ос,гей

ДОJIЖНОСТIIОГО JIИЦа ИJIИ еГО

родс,гве[Iникоl] JIибо личноЙ
заи[Iтересованности.

среl(IIяя

I II4зкаrI

1. ИспользоваI]ие
сJIужебпого автотранспорта
в личI-Iых цеJIях.

2. 11риписки lIробсI,а I}

пу1]свLIх Jl14c,I,ax.

использование
автотранспорта

1. I-Iеrlад;rежаIцее
исполrIе[Iие обязаплlостей
пре/{став и,I,оJIя пр9lII Iрия,гиrI
(пассивная позиIIия IIри
заIIIиl,е иI,I,гересов

прсдtIрия,гия) с
I_{елыо приIIrI,гиrI решеIrиЙ в
IIОJIЬЗУ ИНLIХ

заиrrгересова[Iных JIиII при
предIста]}JIеIj ии и н,гересов
пре/(IIриятиrI l] суд(сбI,Ir,Iх и

иных органах вJIасти.

2. Зrrоуrrо,греблсtlие
llpei {ос,гаl]J I eI I l I ы м и

полIIомочиямLI (в обмеrr на
обеIцанttое вознаграждение
о'гкаЗ о'г искоI]I)Iх

требовалtий, гtризt,lаlIие
иокоl]ых,грсбоl]аIIиЙ,
закJIIоче[Iис м14роl]ого

соl)IашеIIиrI l] IIаруIпение
иI-Iтересоl] предtIриятия).

3. Вырабо,гка 1,IозиIIии

пре1]ставJlоIIия в суде
и I-I,гересо l} llpe/Il]pи я,гия )

используя логоворепность с

учас,гIIикам и оуltебI-Iого

Представление
иI-Iтересов
предприятия в
сулебных и иI{ых
органах вJIасти

1. С,rtача I] ареII/(у жиJIых
tIоl\,IеIцеI]иЙ обttlсжи,гиЙ без

мо,i,l]ения l]oгIpoca I{a

Аренда>l(илых
помещений

уровлIей подчиI,IсI,II I oc,|,I,I

,гребоI аI,IиЙ

aI 1,1,икорруilI (иоIII lo0,0

з aKoI I о/ (a,l,cJ I Lc,1,1}il.

2. ОзлlакомJIсI,Iис

рабо,глlико1} с морами
о,гl]с,го,t,l]сI II Ioc,1,1I зft

СОI]СРIIIОIIИС

корруIII(иоI,IIIоl,о

СобrrIо,rtеrIис JIими,l,zl

пробега сJIужсбIIого
аI],го,граIIоIIор,t,а и I(cJIcl}()O

иоl I()JIьзоI]аIIис

оjIужсбIIоl,о
аl],l,о,гDаIIоIIоl],гzl.

l. Обяза,геJILIIос
заб.ltагоllрсмсIIIIос
ссl l,JIztcOl]ttl t и с t lрzlIзtl lзi_l i,i

l IозиI Iи14 I Ipc/(c,l,al]и,l,cjIrI

l Iрс/tlIрия,1,1,1я с

руI(оI]о/(и,I,0JIсм.

2. l)ztзт,ltсtlсIIио

ра бо,1,1il,tкztNI l Ipc/ (l I р t,lrI,1,LI rl :

- обязаltttсlс,t,tа

I I сзамс/(J I и,t,сJ I L l I()

сообttIи,t,l, lIztIIиjvlzi,l,cjII() ()

cI(JIOIIcIII.II4 c0,() I(

c()l]cpIlIcl l14IO

I(opl)y l II lиоI II Io0-()

t ll)al]ol lapyI I IсIIиrt :

- о,гl]с,l,с,1,1]оl t I I()c,1,1,1 зtl

с() l]cpII lct I LIc

I(oppylIIlL{OIIIIыx
t ll)al}ol Iapy It tct tиii.

l , I lcyKocIlи,r,cJIbIIoc
<;oб;tto/tottl,tc

з tlKoI I о/ (a,r,cJI bc,t,l} а.



Ko\,II,IccLII,1 .

? . I-iel tелеl]ос I4сI,IоJILзоl]аIIис

жиJILIх ttомеttIсtIий.

З. отказ от I]ысоJIсIIиrI

грах(l[аII, IIе I{ужi.(аIощихся l]

tIредос,гаl]JIеI,I ир1

обrlIелситrай.

срс/(IIяrI

Принятие решений
об использовапии
бtодлtетных средств
и средств, о,г

приносяtцей доход
деятельности

l. I-IcцerleBoc,
rrеэффек,гиl][Iос
исl IoJ I Lзоl]il I I LIe бtод>lсетlrт,lх

cpel(olB и срсllс,гl], от
tIриI,Iосяпцей 2доход
lIerl,гeJILlIoс,l,и, сре/tIIяrI

сред}Ir{rI

Сохранность
основных средсl,в,
мtI,гори&ль[Iых

ценностей и

д9I-Iежных средстl]

1, I-Iесвоевременная
пос,гановка на уче,г
материалыIых цеlrrtостей и
OOI,IOI]I,IIIIX ОРе/ (C'I'l].

2. УмыtпленI-Iо ltосрочпое
списаIIис осI]оl]IIых средIстI],

маl,ериаJIьI{ых цеI]IIос,геЙ и

расходIлых маl,ериаJIов с
бухгаэl,гсрского уче,га,

З. 1,1,cy,r,cTl}LIc регулярного
коптроля за LIаличием и
сохраI{[Iос.I,ыо имуIцества.

4. ИI-tвеlл,гаризация активоl].

2. СвосrзрсмоIII,IаrI

/(tlI,IIII>Ix.

cltOpI(tl

1. Прив,llочсIIис к
l Iр14IIrI,гиIо pctttcI l1,1ii

I Ipello,1,al}и,r,e.ltcpi

с,l,рукгурIIых
lIо/(разi (сJtсttий.

2. l)аtз,l,il ct I Ll,|,cJ IbI IzlrI

рабо,r,а о N,Icpax

о,гI]е,l,с,гl]еl II Ioc,I1,1 зzl

ооl]срIIIс[Iис
KoppyllI(иoIiI-Iыx
rIDaI]oI IаDуlltеttий.
l . Ocyrrlec,l,I]JIcIII,Ic

cPl.rttatIcoBo-

хозяlйс,гtlсttrrоii

/ tcr(,l,cJ I bI I()с,ги l]

c()(),t,l]c, 0,0,1,1]14 1.I с

зzl KoI Io/ [z\,I,cJ I bc,I,1]o Ml .

2. l Iроllс;tоIIис zttItl.]ILIзаl I,I

l IрI{tIиII l}о:]IIиI(II()l]0I Iиrt

l Ic/(()c,t,tlII14. xI,IIIIcI I1,1 rI 1,I

.)(руl,их lIo,l,cpL ()Cl I()I]I I LIX

cpc/ (c,1,I], маl,горI.I ?lJ IL I ILI х
lIсtIItостсй и /{еrIс)(IIых
сре/.lо,гl].

З. l Iровк:ltсIIис lIJI.tII()I]LIх

и tIelIJIaIIol}ыX

LII I l]cI rгzlрI.1заl lий
осIIоl}IIых Opci(c,1,1],

N,Iz1,1,ериzlJI LI IInx I (cIIIItlc,t,cl,i

I,I JtcII0x(IILIx ol)cj(c,1,1t.

4. l Ipotзc:,tcllr,rc

l]I ly,l,pI4xOзrtйc,t,llct tl ltl t,(l

K()II,1,pOJIrI, zt,t,tlK)(c

l]I IOIIIlIO1,o ауl(и,l,а

фиttаllсоtlсr-
хоз,ltйс,гllеtlt lой

/(еrrгеJIьIIос,ги.



5. l Iриt1.1lс,l

J(исI(LIIIJIиII
о,гl]с,гс,гl]сII

/{ l]III

9, ОсуществJIеI{ие
закупок

1 . Сос,гав"ltсIIис,l,схI{ических
заJIаttий IItl заrкуlIку.

2. Разрабоl,кzl,I,ехIIических
ха paK,I,cp14c,l,Ll к l IO.].(

KoI IKpe,I,I Io1,o [Iроизводи,геля.

З, I}ыбор гtобе/tи,l,елtяt

IIроI{еl(уры зill(у1-Iки.

4. Иогlо.llt IеI,ILIe коI I,грак,гI-Iых

обяз zt,l,eJ t 0,0,1,I] l tOc,l]Lll}II l14 KoNiI.

срс/lIIяri

1. IIовыlItоl
ttрофсi;сt,tоl

уроI]Ilя clIOI

заIIимаIоIIII,

l]OIIpooaM14

2.IIрорабо,r
экономиl{с(

tlс.ltес:ообра
ооуlIIео,гl]jL
1-IроIIс/(уры

3. I Iрив,ltоч

/(исLlиlIJIиII
o,1]l}c,г0,1,1}cI I

рукоl]о.)(и,l,(
c,l,pyK,l,ypI lI]

lIo/(paзl(cjic
lIро/(IIрия,1,I

мср l(исI(иl
tlоздсйс,t,ви

/,(оlIус,l,иl]II]
lIри Ilo/(1,o,1
,гсхIIичоOкI

4. Itоrl,гроll
l]заиморасI

/(o0,()l]opaM

10. Оп.lrататруда 1. Оплата рабочего времеlIи
ше в полном объеме.

2. Оrrлата рабочего l}ремени
I} сJIучас о,гсутO,гвия

работника I{a рабочем
месl,е.

3. Опла,га рабочего времепи

рабо,гнику, ко,r,орый

факгически I-Ie rIl}JIяeTcrl

работIIиком прсдприятия и

не выпоJIIIяет сI]ои

/(олжносl,tлые обязаIIIIости.

4. СвоевремеrII,Iое
uре/Iос,гаl}JIеI,Iис спц9ц9д__

средlIrlrl

l. Исttо;tьз
lla ollJIaIy ]

O()O,t,l}c,l,c,1,I}
,t,lэсбоtзzt 

I t l.t l

зtlкоI lO] (zt,l,(

l)ссttуб.ltиlс
коJIJIск,l,иI]I

/(O1,oI]opaM

2. С,гро1,1,tIi
,r,ру/цоllой l
исltоlttlи,гс
/r IIIсLlиlIJIиl
l IcpcllLIcJIc,

tt:tit,гы рабl

cl Iис |(

арllой
IIос,ги JILI]l,

_ч]ilц,ру]ц9III4rI:
lI I14О

l l |lJ I I>I I () l,()

)I (t lzlJI I,1c,l,() I].

I.{xOrI

, зitкуllоl{.

)(),[,Ka и

чсокой
tIIIzlJI14:]

)разIIо0,1,I4

з:t.ltсмой

)ы зztкуlIок.

oLIcIII4c I(

иlIарlIой
сIIIIос,ги
z,t,c:lci.r

)I lIlIX

::icttl,tй

,|,|,ия и lIриl lя,l,Llc

(иlIJIиIIzlрIIоl,()
,l]ия к JI14IIZljvl,

t]IIIим IItlpy IIIcI I I.Iя

,o,1,0I}Kc

эких зztltzlttлtй.

'POJIIl Зtl

расII0,гам14 ll()

-Р4У,_
)J Ibз()l]zlIII4o срс/ (c,1,1r

rгу l,pyilZl l] (],1,p()l,()]vI

l,с,1,I}и14 с

alI14rIN/II,1

] (Zt,1,oJ I LC,I,1]Zl

JIики Бс:tарусl, l,t

'l'ИI]IIIlIМИ

рами,

ll,ий tcott,t,1)()J t L :]zl

ой лt

lи,гс.ltьсt<ой

lJ I и tt oIYt. cl]O I( tl N,I 14

IcJIcI I 14rI зарабо,r,t rcl l)i

рабо,t,llиl<ztпл.



рабо,гников l}

обслуrкиваIощие банки для
перечислегlия заработной
I-Iла,гLI IIа кар,г-сLIс,га
со,гру/{l Iик()l].

необоснованные
выплаты
стимулируIощего
характера,
вознаIраждений,
материаltьной
помощи руководите
лям и работникам
lIредприятиrI

l . I-Iеобъек,гиl]ная оценка
деrrгельности работIликов,
пеобосповаI{Ilоо зоt]IJIIIоIIие
(загtижеllие) размеров
I]I)I I-UIill, с,ги N4yJ r ируIо rI(его
xapaк,l,epa и
возI-Iаграж/_(ений,

2. l] ыt t.ltzu,zl м i:1,1,cpиzlJI ьIIых
lroMoIllcti бсз t lа;tи.lи.ll

фак,гов, l Iо/l,гвержд(аIоltlих
право па таки9 I}ыплаты.

З. Ус,гаl,tоI}JIеI{ие

нсобосгтоваI,IIIых
I IрсимуIIlсс,1,1] l Iри

1,Iре/[остаl}леIiии

материаJIьной l Iомоtци.

cpcJ(IIrIrI

Трудоrзые
о,гношениrI

I Iеобосt-rоваIIIIос о,гI]JIсчелIие

рабо,гI.Iикоl} IIа разJIичIILIо
l]и/_(LI рабо,t,, t,lc

предусмотреIII.Iые их
ДОЛЖНОСТI{LIМИ
обязанпос,гями ltибо работы,
сI]язzlIIIIыс с
JIи li I II>I ]\,I и t tо,t,рсбтtос,гrI MI4

доJIжIIос,гIIого jIиIia или его

родс,гI}е[II{икоt].

I I I,I:J I(ztrl

1 .Строr,ое собJIIо/(сll ис
,гребоl]аIIиЙ

закоIIо/IilI,оJ I b1,1,I]a и
JIOKtlJII>IIIlIX I IOPiИtl'l'Иl}I I LI Х

l lpulBol}I)Ix zlк,гоI}.

2. IIри lIриомс заяl1.1tоlIий

о tIpci toc,l,fll}jIoIII4и

]va,|,cpLItlJlI)I Iой lI()M()tIIpl
,r,рсбоtlа,t,l,, (OKy\4cl 1,1,L|,

l Iо/{,гl]ерж/ (аIоIIIи0

обс,гоятелI)с,гl]а,
приве/{пIис к
мilгсриаJILIILIм
за,l,ру/tIIсIIиям.

3. С,гроr,ис мсры
i (исtIиIIJIиIIарIIоЙ

о'l)}е'гс'гl]еIIIIос'ГИ l}lIJIO'l'l)

/to осl]об()ж/tсIIия о,|,

зil I Iи мzlомой, (c1.1l>tct l oo,t,l,t.

4. Соб;lItl,1tсIIис
I IриIIIlиlIоl] соIlиаJI LI Ioii
0l I ptll]c/ UI иl]ос,l,и.

lIрозраLIIIоо,ги и

обIrIel(oc,гyIII Iоc,r,LI

рсtltсItий комисоилI /(JIrI

бо,гников.
1 . СобllIо,l(сIIис,I,py, (()l]()l,()

з zl ко I l o, (zl,l,cJ I Lc,I,1]al

(lзыltс1.1tllсltис

l(ОJlЖI,IОO'ГI,IIlIХ

обязаI II,Iос,гей, о,грабо,гкzt

рабочоl,о I]ромсIIи,
clбclcltcltlttl l tttl

l}b{I lJ(ilLIOI Il t ая заlrеtб<),1,I IzlrI

lIJIа,га и ,r,,ll.).

2. С,гроr,ио меры
/(исI u4lIJIиrlарI toii
(),1,I]c,l,c,гl]cIIIIoc,l,Ll I] l IJ I(),1,I)

до осl}обожi(сIII4rI о,|,

заI Iимаом ой / (oлrttlloo,1,1,t

коI}олиl,сJlя,
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1з. Прием на работу
сотрудrIиков

l1реltоставJlsIIис IIо

преiIусмо,греI-II,Iых законом
проимуIIlсс,гl]
(ссп,r er,ic,1,1]c I I l I oc,l,L, /(рузLя
ИJIИ ИI,IIlIе JIИllа, О КОl'ОРLIМИ

свrIзана JIичI{аrI

заи[Iтересованность)

сре/tIIяrl

|4. Обращения граждаII
и Iоридических лиц

l. СообцtсI{ие о

коррупционlIых
проявлениях l] письмецпых
обращениrIх, l],г.ч.
llос,гуllиI}lIIих l] холс
JIичIIого lIpI4OMzl.

2, I-IаруIпение

ус,гановJIеI,IIIого I Iоря/Iка

рассмо,Iреtlия обраItIеttий
l,ptlx(,) tzlI I 14 IOpI,I/ (иlIсоких
JIиIl.

IIIlзI(ilrI

1

у
и

I()
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Ведущий специалист по кадрчIм-
IОРИСКОПСУЛЬТ

(о l Iyс,I,I,II}II I cl,()

lapyII lc,I lI-1c

.llроllс7lсIlис
IаIIима,I,сJIсм
loбoc;crlollalI lLIя l l prl
IpI.I0N,Ic tra рабсrr,у.

l. СогласоваItис с
lингорисlIоJIкомом
IазIIачеIIиrI IIа /(OJI}KIIoc,l,rl

)уl(оI]о/[и,l,оJIrl

зit м cc,1,1,t,t,c.lt сй
)укоl]оди,l,с.ltя), I]Iall]IIoI,o

iухr,а,lt,гсра.

. ()зttакоп,IJIсlILIс

уI(ol]o,(LI,l,c:tсй с
,гI]о,1,0,гl]оI 

I I I Oc,1,14

ОI]ОРIIIСIIИС

fuIcl)ili\,I 1.1

зtl

корруlIIlиоIIII0l,о

црдI]ощру цlс_I IylI_: 
_

1. Соб:rrо,l[оIIио
yo,t,alIol}JIeIIIIo1,o lIoprl/ (ка

и сроков рассмо,гроIIия
обраltlеIIия граж/(аII и
I()ри, (иtlоскLIх JI14I l.

2. lIо<;,гояIlItый

моIII4,гориItt, обрttll1сltий
I,paж,](alI и Iориl(иttOOких
JII,Ii l l Ia l IpO/tN4c,l, I IalJI1,IIt14rI

clro/(cItl.ti,i tl

I(oppyl II lи()I I l ILIx

lIporll}JIcIIpIrIx.

3 . l IриllllсчсI Iис I(

i (иоI lиIIJ Iи t tapt lol,i

о,r,вс,го,l,)]еI II Io0,1,I,I JI иI [,

/(о1-Iус,гиl]IIIих IIapyIIIcII14rt.

'l'.A.il'Ka,l


