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IIо llро,l,иtзо/lсйс,t,rlиlо коррупции

плАI-I м ЕI,оп l> vI rIT иЙ
tlo противоlIейс,I,1}иl() KoppyIIlIиI,1 I} K()i\,|N{ylIilJlLtlOM уIIи,гарном
предприя,I,илt <<Mplllclclre гороllские tl(ltlte)ltpt,1,1lrI)) lla 2025 год

N
п/п

Наи менование м epot-t ри яl,t,l.r й Срок исгIоJII{ения ответствеI{ные
JIица

l Рассмотрение l]опросоl] I]I)II IoJII IcII14rI I I"llattta

i\,Iероприятий lro профиJIаl(,I,l.i l(c Ilраil]оlrаруtttеllий
коррупциоltltой напраI]JIеI{I-1ос],и с
заслушиванисм FIa заседаниях комиос14и

руководителей структур[IIlIх I Iо/lраз/tеJIеttий с

оценкой эфdlекr,иr]I]ости I lpo,rlcJIilI t l tой pztбo,I,t,l

l раз I] lI()Jlугоllие ЧJIеIJЬI КОМИССИИ

2. Проведегrи е и l r форма I lи о I I I l ()-ра:],l,я с I I и,l,сJI L lj о й

работы на собраrIиях, coBelIlal II4rlx

(конференциях) по недопуu(еrIиIо
коррупцио[II,Iых проя вле l lий 1.1 раз,ья cI I cI,I иlо
о,гветствеI{IIос,ги за KoppyIlI[I4IO, l]:tя,I,()чl Iичес,гl]о
(получение I{езаконного возI IaI,pa>tcitel tlля),

злоупотреблеl-t ие служеб1.1 t)I м I-1 oJ I ожсl I и е м .

ll()c,I,()rlIIIl() дирекl,ор,
заместиl,еJIи

директора по
направлеI,Iиям
llеяl,ельI Iос,ги,

главный
бухгаrrтер
[Iачаль[Iики
о,гделоl],

учас,гкоI],
a
1 ПриглашеIlис соl,рудникоl] opI,?lI Iol] I]l Iу,I,рс[lItих

дел, оргаIлоl] I1рокуратуры l(JIrI рассмо,l,реt{иrI на
общем собраI,Iии трудовоI,о KoJIJleI(,I,plI]a,

заседаниях комиссии по Ilро,I,иI]оitсйс,r,tзиlо
коррупции воIIросов KoppyI Ill14OlIIlblx

правонарушlеrrий с анализом [lричиIt и условий,
способствуIоLцих соверIшеtIи Io IlpaBoH арушlений

lle рс)(с l раза в

l,()/l

ЧJIеIIЫ КОМИССИИ

4. Проведение aI Iализа доJI)I(I l ()c,I, I l t,I х об lt з tit t t t сlс,ге й

работгIикоl], исполнение Ko,I,opl)Ix tl t tаибtl.llIlIIIсй
мере полвержеr-Iо риску riopp)/I l ll1,1()I l l lI)tx

проявлений

l раз l] lIоJIугодие члены комиссии

5. Проведеr]рI е с исl,ем а,ги LI ес I(O 0,сt .l lc,l,il j I l) l I () I,o

анализа сос,I,оя I t ияt /tеб и,t,сlрс rttl ii,]{l.r t().: I 7I(c I I l I oc,I,I,I,

гIричин и усJIоl]ий образоr]ilIII1,1 llll()cll()tlcttllclй
залоJIжеI]нос,1,14

е)(е l(l]ар,I,ал ьно главный
бухгал,l,ер



6. 11роведеrrие системати ческ()I,о al lаJIиза

закупочной деятельности организации

- контроля за заклIочеlIием экоIIомически
I] I)I I'OlIlLI ЫХ llО I'O ljoPOl] ;

-искJIIочения фак,гов I-Ie обосttоваI{ного и

недобросовестного учас,гия в д(ея,гельности
п осредничес ких cTpy к,гу.р ;

-соверше[IстI]ования l I р aBoI]o го регуJI ироваFIиrt

порядка осуществления закупок,говаров (работ,

услуг) для устранения причин и условиЙ,
способстI]уIоtцих корругlI\ии l] закугIках.

l Iplr выявленI{ых lIapyllIcl lиrlх рсзуJIь,l,а,гI)I

расс\Iаl,ривать на заселании комиссии по
протI4 водействиtо Kopl]y llци и

c)I(eKBapl,aJlbI]o заведующий
сектором торгов
и закупок

1. ос\/ lilec,I,t]-]eI I и е tloc,I,orl I l I l O0,сl мо l l 14,гор и I l гzl

сооб tite l t иtl.i ll cpc.,tc,I,1]alx ;\I ассо I]tl il r,r rl форм Llt (l,t 1,1

c)Iic li l]|lp,l,ilJ I L I-I о заместитель
llLtpeKTopa Ilo
IIравовым и

жилищным
вопросам

в. Проведение разъяс}Iи,I,еJII)IIой 1эабо,t,ы гlсl

вопросам соблIолеI-tиrl заll(оI lo/,tLI,I,cJlbc,гBa lIo
борьбе с коррупцией в структурIIых
подразделениях Мго

ltoc,I,orlHIIo 1) комиссия по
про,гиводействию
коррупции; ,

2) руководители
с,груктурных
IIоllразделеl Iий

9. О казалtи е рабо,1,IlI4 KaN4 I(o l l cyJ l l,,l,а,l,и B1,1o й I I ом о I l l1,1

по вопросам применеlIия алll,икоррупtlиоI{ноr,о
закоFIодательства, IIорм служебl,tой этики,
стандартов антикорру п l (и о I,I 1,I о 1,o гIо Ijelle Ll и rI

lIOc,1,orlI{IIo l) комиссия по
противодействию
коррупции;
2) руководители
с,I,рук,I,урных
подразделений

l0. Проведение в}Iезапных IIpoBepoK IIо

соблIодению труловоЙ дисциплины
работниками в целях I]ыявлеI{ия сРак,гов

сокрытия грубых IIаруltIсltий Ilраll]иJl

l]нутреI]него 1,рудового расllоря/lка, искJII()чения
случаев покроI]ительс,гва наруIUи,tелей трудовоЙ
дисциплины.

IIОСТОЯННО начальник отдела
организационно-
кадровой и
rlравовой работы

11. при ус,гаI,IоI]JIеI{ии
tPa tt,t,tt со t]cpuleI I иrl
(гrо.l1озреLlиr1 на
совершение)

tlлены комиссии



IIptl lj()llapy lllc ll14,I

K()pll)/ l I t l14()I l I l() й

l ttl l I pall]JlcI I l l()с,l,и

/l,ирек,гор коммунальIlого )/l I l,{,I,apI Io1,o

<ivl и нс кие l,ородские об ще)I(1,I,гиrl ))

I}e;tyrrtllй сt-tециап"", по KaiIpaM-
I()p l4c KoI lc}/JI L,г (секре,гаlэl, ко N4 t,t сс t l t,t )
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L{"IlC I I I)I I(O]\4 I-'l ссИИ
CiI(C Kl}aP'l'|'tJ I l) I I О

IIализ обраrцений граж7.1i1II, l],I,oI\4 Ll1,1cJIc

и luiиl]идуаJIь}Iых пре/]гIри tIи ма,I,еJtсй, Ll

Iоридических лиt\, пос,гугlаll()lllI.1х I] Nzll'(), lrat

предме1, IIаJIичия в I,Iих иIIформаlllLl1,1 о rpar<,l,ax
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